Torun, dnia 8 lutego 2019 r.

BKP.210.9.2019

A

Prezydent Miasta Torunia zatrudni na zastepstwo pracownika na stanowisku urzedniczym
ds. nadzoru nad planami finansowymi i ich wykonaniem

w Wydziale Edukacji Urzedu Miasta Torunia

Osoby wyrazajace cheé¢ pracy na w/w stanowisku muszg spelnia¢ nastepujace wymagania

formalne:

Wyksztalcenie

niezbedne: wyzsze z zakresu finans6w i rachunkowosci;

Staz pracy i doswiadczenie zawodowe

niezbedny: co najmniej 3-letnie doswiadczenie zawodowe;

Niezbedna wiedza specjalistyczna oczekiwana od kandydatéw: znajomos¢ ustaw: o finansach
publicznych, Kodeks Postgpowania Administracyjnego, o samorzadzie gminnym, o samorzadzie
powiatowym oraz przepisow wykonawczych do tych ustaw, umiejetnos¢ interpretowania przepisOw
prawa i ich wykorzystania i praktyce, znajomo$¢ zasad planowania i ksiggowosci budzetowej

w jednostkach oswiatowych, dobra znajomos¢ obstugi komputera, Internetu i poczty elektroniczne;:

Predyspozycje osobowosciowe: zdolnoSci  analityczne, samodzielnos¢  kreatywnos¢,
komunikatywno$¢, sumienno$¢, rzetelno$¢, duza odporno$¢ na stres, inicjatywa i1 dynamika

w dziataniu, umiej¢tnos¢ pracy w zespole;

Zakres zadan na stanowisku: opracowywanie budzetéw jednostek oswiatowych w oparciu
o projekty planéw miejskich jednostek o$wiatowych, przygotowywanie do zatwierdzania planéw
finansowych miejskich jednostek o$wiatowych i biezaca analiza ich wykonania, nadzoér nad
wydatkami jednostek o§wiatowych, wspotpraca z Torunskim Centrum Ustug Wspolnych w wyzej

wymienionym zakresie;



B. Dla udokumentowania spelnienia wymagan na stanowisko uczestnicy naboru przedkladaja:

1) motywacje przystgpienia do naboru;

2) zyciorys zawierajacy szczegotowy opis: dotychczasowej drogi zawodowej, posiadanego
wyksztatcenia, kwalifikacji, stazu pracy i osiggnie¢ zawodowych, opatrzony klauzulg: ,,wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do przeprowadzenia naboru przez Urzqd Miasta Torunia z siedzibg przy ul. Waly
gen. Sikorskiego 8 w Toruniu™;

3) dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztatcenie;

4) dokumenty potwierdzajace niezbedne, wymagane do$wiadczenie zawodowe ($wiadectwa pracy
lub zaswiadczenia o zakonczonym badz kontynuowanym zatrudnieniu, zakresy czynnoSci,
zaswiadczenia pracodawcy, rekomendacje, itp.);

5) wskazane przedtozenie opinii i/lub referencji z poprzednich miejsc pracy;

6) oswiadczenie o spetnianiu wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1, ust. 3 pkt 2-3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z p6zn. zm.);

7) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng zawartg w ogloszeniu.

Uwaga: oferty nie zawierajace wiasnorecznego podpisu pod dokumentami (CV, list motywacyjny,

o$wiadczenia) nie beda podlegatly rozpatrzeniu.

C. Ustalono nastepujacy tryb przeprowadzenia naboru:
Termin skladania ofert: do dnia 15.03.2019 r. w godzinach pracy urzedu.

Zgtoszenia nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,BKP.210.9.2019, nabdr ofert na

zastepstwo w WE” w jednym z punktow informacyjnych: przy ul. Waly gen. Sikorskiego 8
(tel. 56 611 87 77), ul. Dziewulskiego 38 (tel. 56 611 87 90), ul. Grudziadzkiej 126 B (tel. 56 611 85
80), ul. Poznanskiej 52 (tel. 56 611 86 53) czynne od pn. do pt. w godz. 09.00 — 17.00
lub ul. Broniewskiego 90 (tel. 56 611 87 56) oraz ul. Zotkiewskiego 15 ( tel. 56 611 83 86) czynne od
wt. do sob. w godz. 9.00 — 17.00.

Za date zlozenia oferty uwaza si¢ dat¢ wptywu przesyltki do tut. Urzedu.

D. Klauzula informacyjna:
Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Urzqd Miasta Torunia
z siedzibq przy ul. Waty gen. Sikorskiego 8 w Toruniu. W sprawach ochrony danych osobowych zostat powotany
Inspektor Ochrony Danych, z ktorym mozna kontaktowaé sie mailowo iod@um.torun.pl. Kontakt
z administratorem mozliwy jest rowniez pod adresem: Urzqd Miasta Torunia, ul. Waly gen. Sikorskiego 8, 8§7-100

Torun. Dane osobowe kandydatow przetwarzane sq w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego, na



podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przephywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie
danych) oraz ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych oraz Regulaminu naboru pracownikéw na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta
Torunia, stanowigcego zatgcznik do zarzqdzenia nr 26 Prezydenta Miasta Torunia z dnia 25.01.2018 r. z pozn.
zm. Dane osobowe bedg przekazywane i udostepniane wylgcznie podmiotom uprawnionym na podstawie
obowiqzujgcych przepisow prawa. Dane osobowe nie bedg przekazywane poza obszar Unii Europejskiej. Osobie,
ktorej dane dotyczq przystuguje prawo dostegpu do danych, sprostowania ich, gdy zachodzi taka koniecznosé,
poprawienia danych osobowych, zqdania usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, do wniesienia Sprzeciwu
wobec przetwarzania bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem. Podanie danych jest warunkiem udziatu w rekrutacji, a Zgdanie usunigcia danych jest
rownoznaczne z rezygnacjq udziatu w naborze. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony
w procesie rekrutacji zostanqg dolgczone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie
rekrutacji zakwalifikowaly sie do dalszego etapu i zostaly umieszczone w protokole, bedg przechowywane przez
okres 2 lat, a nastgpnie przekazane do archiwum Urzedu. Dokumenty aplikacyjne pozostalych osob mogg by¢
odbierane osobiscie przez zainteresowanych, w terminie miesigca po rozstrzygnieciu naboru. Oferty nieodebrane
zostang komisyjnie zniszczone. Zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzqdowych informacje o wynikach naboru zawierajgce imig, nazwisko oraz miejscowos¢ zamieszkania
zostang upublicznione na stronie internetowej www.bip.torun.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu przez
okres co najmniej 3 miesiecy. Urzqd Miasta Torunia informuje, Ze na niezgodne z prawem przetwarzanie danych

przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.”;

O zakwalifikowaniu si¢ do dalszego etapu postepowania kandydaci beda informowani droga

elektroniczng na podany adres e — mailowy lub telefonicznie.

Do niniejszego ogloszenia nie stosuje si¢ art. 11 ustawy 7 dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzgdowych (Dz. U. 7 2018 r. poz. 1260 7 poZn. zm. ).

Dyrektor Biura Kadr i Plac

(-) Kamila Andrzejewska



